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Unser Budget

... davon wurden bis-

fiir die Region lang von der Lokalen

Aktionsgruppe (LAG)
LEADER-Budget fiir das fiir Projekte einge-
Nordliche Osnabriicker Land ... plant:

2.667.154,95 € 2.442.337,24 €

Starken buindeln

LEADER verbindet iiber Gemeinde- und Regionsgrenzen hinweg. Diese Kooperatio-
nen zeigen, was entsteht, wenn Wissen, Ideen und Ressourcen gebiindelt werden.
Denn gemeinsam geht mehr. Die folgende Grafik zeigt die Kooperationspartner und
die aus ihrer Zusammenarbeit entstandenen Projekte (im blauen Balken).
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Erfolg ist Teamarbeit:

Warum gute Kommunikation
den Unterschied macht

Im Motorsport entscheidet nicht immer das
schnellste Auto (ber den Sieg. Zum Erfolgs-
rezept gehoren Teamgeist, ein gemeinsames
Ziel und gute Kommunikation. Der Motorsport
begleitet mich seit meiner Kindheit. Viele Er-
fahrungen daraus pragen bis heute meinen
Berufsalltag als Geschaftsflihrer der Alfsee
GmbH.

Der Schlissel zum Erfolg ist Kommunikation.
Im Motorsport kommen Menschen mit unter-
schiedlichen Charakteren zusammen und
miissen innerhalb kiirzester Zeit als Team
funktionieren. Das ist im Unternehmen nicht
anders: Hdchstleistungen entstehen nur,
wenn alle ein gemeinsames Ziel ver-
folgen und offen miteinander kom-
munizieren. Teamwork kann man

nicht diktieren - man muss es

leben. Dazu gehort, Probleme

nicht nur zu erkennen, sondern

gemeinsam nach Ldsungen

zu suchen. Gute Kommunika-

tion schafft Vertrauen,

verbindet unterschiedliche Perspektiven und
sorgt dafiir, dass alle an einem Strang ziehen.
Genau das ist die Grundlage fiir nachhaltigen
Erfolg. Wie wichtig Kommunikation ist, wird
besonders dann deutlich, wenn sie im Rennen
plétzlich abbricht.

Gute Kommunikation verbindet Menschen -
unabhangig davon, ob auf der Rennstrecke,
im Unternehmen oder in der Regionalentwick-
lung. Genau darin liegt auch die Starke von
LEADER. Als Projekttrager habe ich erlebt, dass
erfolgreiche Projekte nur entstehen, wenn alle
Beteiligten vertrauensvoll zusammenarbeiten
und offen miteinander kommunizieren.
Erst dieses Zusammenspiel macht

aus einer guten Idee ein erfolg-

reiches Projekt. An der LEA-

DER-Forderung wirken viele

Akteure mit unterschied-

lichen Aufgaben mit. Ent-

scheidend ist, dass alle

ihre Aufgaben kennen und

ein  gemeinsames

Michael Schrey erkennt Parallelen zwischen Motorsport, Arbeitsalltag und LEADER.

Foto: © Bettina Meckel Osnabriick

Ziel verfolgen. Das Regionalmanagement gibt
zum richtigen Zeitpunkt die richtigen Informa-
tionen. Projekttrager vertrauen den Informa-
tionen, die sie vom Regionalmanagement be-
kommen. Die LAG behalt die Strategie im Blick
und bewertet, ob Projekte zu ihrer Umsetzung
beitragen. Wie in einem Rennstall erfiillen alle
ihre Aufgabe - erst dieses Zusammenspiel
macht Projekte erfolgreich.

Die Beispiele in dieser Ausgabe der LEADER
kompakt zeigen genau das: Hinter jedem
Projekt stehen Menschen, die miteinander
gesprochen und zusammengearbeitet haben,
um das Vorhaben zum Erfolg zu fiihren. Ob im
Motorsport, im Unternehmen oder in der LEA-
DER-Region: Nur wenn die Kommunikation
zwischen den unterschiedlichen Playern ge-
lingt, kommen wir aufs Podest.

Michael Schrey

Geschaftsfiihrer Alfsee GmbH und
Projekttrager "Potenzialanalyse nachhaltiger
Tourismus am Beispiel Alfseg"
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Kommunikation halt
LEADER in Bewegung

REK gibt die Richtung vor:

Strategischer Uberblick trifft Umsetzung

Um LEADER-Region zu werden, musste das
NOL ein Regionales Entwicklungskonzept
(REK) vorlegen. Analysen, Planungen und Be-
teiligungsworkshops bildeten die Grundlage
fir die Handlungsfelder und Entwicklungs-
ziele des REK. Seit Beginn der Forderperiode
werden diese Ziele mit Leben gefilllt. Regional-
management und LAG prifen regelmaRig, wo
die Region bei der Umsetzung ihrer Strategie

steht. Der kontinuierliche Austausch mit Vor-
stand, Geschaftsstelle und Amt fiir regionale
Landesentwicklung (Arl) zeigt, welche Zie-
le bereits gut erreicht werden und wo noch
Potenziale liegen. In der Beratung zeigt das
Regionalmanagement Projekttragerinnen
und -tragern auf, zu welchen Entwicklungs-
zielen ihre Idee beitrdgt und welche weiteren
Aspekte beriicksichtigt werden konnen. ,Die

w

EADER lebt von Austausch und Zusam-

menarbeit. Denn damit aus Zielen fir die
Region konkrete Projekte werden, miissen
Menschen, Verwaltung, Vereine und Ins-
titutionen an einem Strang ziehen. Beim
Regionalmanagement laufen alle Faden
zusammen. Es vermittelt Informationen an
die richtigen Stellen, vernetzt alle Beteilig-
ten und behdlt die libergeordnete Strategie
im Blick. Damit wird Kommunikation zum
zentralen Werkzeug fiir die Entwicklung
des Nordlichen Osnabricker Landes (NOL).

Beratung war sehr wertvoll und immer nah
dran. Das Regionalmanagement war schnell
erreichbar und hat sich direkt mit den Fragen
auseinandergesetzt", berichtet Jessica Moch-
ner, Projekttragerin aus Bramsche. So werden
Projekte im Austausch miteinander weiterent-
wickelt und bestmaglich auf die Ziele des REK
ausgerichtet,

Zusammenspiel, das funktioniert:

Prazise Kommunikation schafft Hochstleistung

LEADER ist immer Teamarbeit. Regional-
management, Kommunen, LAG, ArL sowie
Projekttragerinnen und -trager haben unter-
schiedliche Aufgaben. Als Schaltzentrale steht
das Regionalmanagement im regelmaRBigen
Austausch mit dem ArL, beriicksichtigt aktu-
elle Anforderungen und gibt relevante Infor-
mationen an die Beteiligten weiter. Auf diese
Weise bleiben birokratische Hurden fiir Pro-
jekttragerinnen und -trager moglichst gering.
JFir uns als lokales Entscheidungsgremium
ist es wichtig, dass die Informationen zu den
Projekten prazise und verstandlich aufbereitet
sind. Nur so kénnen wir in den Sitzungen fun-
dierte Forderentscheidungen treffen’, so LAG-
Mitglied Birgit Lamping. Entscheidend fiir den

gemeinsamen Erfolg ist es, die richtigen Men-
schen und Institutionen zusammenzubringen.
Dadurch werden gute Ideen und Erfahrungen
geteilt und neue Impulse fir Projekte und
Kooperationen gesetzt. Der Austausch mit

Informieren, beraten, sichtbar machen:

Die richtige Information zur richtigen Zeit

LEADER gibt Ideen eine Perspektive. Damit
daraus Projekte werden, miissen Menschen
zunachst von den Fordermdglichkeiten er-
fahren. Website, Pressearbeit

und Social Media
machen

die Forderung im NOL bekannt. Dazu gehort
die Information iber Forderstichtage ebenso
wie erfolgreiche Projekte sichtbar zu machen.
Viele Ideen sind auch durch direkte Gesprache
iber LEADER entstanden. So verbreitet sich das
Wissen iiber LEADER in den Netzwerken von

Erfolgreich umgesetzte Projekte inspirieren zu neuen Ideen.

anderen LEADER-Regionen wie dem Hasetal
erweitert den Blick iiber die Region hinaus.
So arbeitet das NOL an einer erfolgreichen Zu-
kunft.

Kommunen, Vereinen und Institutionen. Mittler-
weile konnten im NOL 87 Projekte auf den Weg
gebracht werden. Diese Erfolgsgeschichten
zeigen anderen Menschen in der Region, was
mit LEADER moglich ist, und konnen zu neuen
Projektideen inspirieren.

Foto: © pro-t-in GmbH
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Kettenkamper Klangspuren:

Ein ganz besonderes

Gemeinschaftsprojekt

AusschlieBlich positive Rickmeldungen er-
hielt Birgermeister Reinhard Wilke zum LEA-
DER-Projekt Kettenkamper ~ Klangspuren",
dessen elf Stationen aufgebaut sind und ins-
besondere Radwanderer rund um Kettenkamp
begeistern sollen. Fir ihn, den Heimatverein
und den Verein ,Ich und mein Dorf", der das
Projekt federfiihrend umsetzte, stellen die Au-
diostationen ein ,touristisches Highlight" dar.

Zuhoren sind an den elf Stationen via QR-Codes
insgesamt 15 Geschichten. ,Das liegt daran,
dass an mehreren Stationen nicht nur die his-
torischen Erzahlungen zu horen sind, sondern
auch die Geschichten aus Kindermund', erklart
Reinhard Wilke. Was das Projekt in besonderer
Weise auszeichnet, ist seine tiefe Verankerung
in der Dorfgemeinschaft: Angeschoben wurde
es von der Kettenkamperin Anita Lennartz, der
Gemeinderat traf die positive Entscheidung,
umgesetzt wurde diese von ,Ich und mein
Dorf", dem Heimatverein und dem Ausschuss
fiir Tourismus der Gemeinde. Geschrieben hat
die Geschichten wiederum Anita Lennartz, die
sie mit dem Arbeitskreis abstimmte. Schlie3-
lich wurden alle Geschichten von einer Frau
sowie Kindern aus der Gemeinde selbst einge-
sprochen - authentischer konnte ein Projekt
kaum sein.

Wie schon beim Mihlrad fir die
Tellkamps Miihle ermdglichten
LEADER-Mittel die Realisierung
eines Projektes, mit dem

sich die Einwohnerinnen

und Einwohner von
Kettenkamp identifi-

Anita Lennartz und Reinhard Wilke sind stolz auf das gemeinschaftlich umgesetzte Projekt.

zieren und das die Attraktivitat des Ortes auch
fiir touristische Besucher erhoht. Dass oben-
drein Gemeinschaftssinn und Selbstwirksam-
keitserfahrungen gestarkt wurden, entspricht
voll und ganz dem LEADER-Gedanken, mit
,Bottom-up-Projekten’, also aus der Mitte der
Bevalkerung heraus, landliche Entwicklung zu
gestalten.

Die Entwicklung der 15 Kettenkamper Klang-
spuren und ihrer Sichtbarmachung entlang
eines Rundweges nahm einige Zeit

in Anspruch.

Foto: © pro-t-in GmbH

Foto: © Gemeinde Kettenkamp

Ohne enge Abstimmung, und das bedeutet,
ohne eine gute, gelingende Kommunikation
zwischen den unterschiedlichsten Akteurin-
nen und Akteuren, ware das nicht moglich
gewesen. Damit nun auch alle anderen davon
wissen und sich auf den Weg machen, wird
es in der DorfApp beworben. Die Geschichten
sind (ber die App und natlrlich an den Sta-
tionen zu horen, auf diese Weise kdnnen sie
Einheimische wie Gaste im passenden Umfeld
genieBen.

Reinhard Wilke kennt alle 15 Klangspuren und
hat einen geheimen Favoriten: ,Den meisten
Spal8 hatte ich mit der Geschichte, in der die
Kinder (iber den Pungelabend sprechen”,
verrat er. ,Pungelabend?" ,Das ist ein alter Sil-
vesterbrauch, ein Schelmenstiick, bei dem...".
Mehr wird hier nicht verraten. Neugierig? Dann
auf nach Kettenkamp.

Dorfmoderation in Rieste:

~vereine sollen
wesentlich profitieren”

Unglaublich agil gestaltet die LEADER
Region Nordliches Osnabriicker Land
(NOL) ihre erste LEADER-Forderperiode:
Uber 70 Projekte wurden bisher initiiert
- und: Die Region prasentiert neue Dorf-
moderatorinnen und Dorfmoderatoren!
Auf ihr Engagement vorbereitet wurden
sie auf Initiative der Lokalen Aktionsgrup-
pe (LAG) und auf Antrag der geschafts-
fiilhrenden Samtgemeinde Bersenbriick
durch die pro-t-in GmbH, die das Training
im Auftrag der Freiwilligen Akademie Nie-
dersachsen durchfiihrte, gefordert wie-
derum durch die Niedersachsische Spar-
kassen Stiftung. Alles klar?

Allein dieses komplexe Zusammenspiel zeigt:
Landliche Entwicklung lebt vom Dialog und
der Zusammenarbeit verschiedenster Partner.
Im NOL haben die 13 ,frisch gebackenen” Dorf-
moderator:innen inzwischen ihre Zertifikate
erhalten und ihr Engagement aufgenommen.
Einer von ihnen ist Stefan Walter aus Rieste.
Er ist Teil eines vierkopfigen Dorfmoderations-
teams in Rieste, dem neben ihm selbst seine
Frau Katharina Walter sowie Christin Finger
und Michael Papenbrock angehoren. Mit Ste-
fan Walter hat LEADERkompakt sich zum Inter-
view verabredet,

Dorfmoderations-Zertifikat erhalten

(von links): Stefan Walter, Christin

Finger, Katharina Walter und Michael
Papenbrock aus Rieste und Bieste mit LAG-
Vorsitzendem Michael Wernke und Trainerin
Annette Wilbers-Noetzel von der pro-t-in
GmbH (Foto: pro-t-in GmbH)

Herr Walter, was hat Sie dazu bewegt, Dorf-
moderator zu werden?

Stefan Walter: Auf einer Infoveranstaltung wur-
den wir auf das Thema aufmerksam, fanden das
spannend und haben sofort gedacht, dass wir
bestimmt ein Team zusammenbekommen. So
war es auch und wir haben uns zu viert ange-
meldet.

Sie haben dann den ,,Kompetenzerwerb
Dorfmoderation” durchlaufen - zwei
Wochenenden, vollgepackt mit Wissen, aber
auch Reflexion, Kommunikation und dem
Einiiben von Methoden. Wie haben Sie diese
Zeiterlebt?

Stefan Walter: Es war ein guter Prozess, in dem
wir bereits tolle Ideen entwickeln konnten, die wir
im Herbst angehen wollen.

Wie werden Sie sich als Team in der Gemein-
de bekannt machen?

Stefan Walter: Damit haben wir bereits begon-
nen: Wir haben uns zunachst dem Blirgermeister
und dann im Sozialausschuss dem Gemeinderat
vorgestellt, um zu erlautern, was wir vorhaben
und wie wir arbeiten mochten.

Sind Sie dabei auf offene Ohren gestoBen?
Stefan Walter: Zunachst einmal konnte sich
niemand etwas unter ,Dorfmoderation” vorstel-
len, sodass wir zu Beginn unsere Rolle geklart
haben. Wir verstehen uns nicht als allumfassend
zustandige ,Kiimmerer", bei denen man alles ab-
laden kann. Unser Fokus liegt auf den Vereinen
- sie sollen wesentlich profitieren. Das wurde im
Sozialausschuss positiv aufgefasst.

Wie gehen Sie Ihr Engagement an - als Grup-
pe oder jede bzw. jeder Dorfmoderator:in fiir
sich?

Stefan Walter: Ich denke unser Engagement
werden wir aus zwei Richtungen betrachten:
Zum einen sind wir alle in Vereinen tatig und
werden da unser neu erworbenes Wissen an-
wenden. Zum anderen werden wir uns als Grup-
pe Libergeordneten Themen widmen. Wir wollen
zum Beispiel alle Vereine einladen, um zu (iberfe-
gen, wie Termine abgestimmt und Kooperationen
initiiert werden konnen. Da sehen wir uns in der
Rolle der Begleitung, Moderation, Koordination.

Wie wichtig ist bei alledem der Austausch,
die Kommunikation?

Stefan Walter: Der Austausch ist zentral. Wir als
Gruppe tauschen uns per WhatsApp regelmaRig
aus, in einer weiteren Gruppe ist der Biirger-
meister mit dabei. Ebenso wichtig ist aber der
Austausch mit den anderen Dorfmoderator:innen
in der LEADER-Region. Wir alle profitieren vonei-
nander, indem wir unsere Ideen teilen und mit-
einander im Gesprach bleiben.

LEADER



Was braucht es, damit Menschen sich finden und zusammenkommen?
Manchmal braucht es ein Netzwerk, manchmal einen barrierefreien
Treffounkt und manchmal gar nicht viele Worte in der Beziehung zwi-
schen Mensch und Tier. Das zeigen diese LEADER-Projekte aus Bram-
sche, Fiirstenau und Quakenbriick. Sie schaffen neue Verbindungen
und Maglichkeiten zum Austausch. Entscheidend ist, was daraus fiir die
Menschen vor Ort entsteht und wie sie diese Angebote mit Leben fiillen.

Bramsche

Netzwerk fiir kulturelle Bildung

Mit dem Projekt ,Kulturelle Bildung vernetzt:
Gemeinsam fiir Bramsche" mdchte die Stadt
die Kooperation im Bereich Kultur verbes-
sern. Viele Akteure in der kulturellen Bildung
arbeiten bisher unabhangig voneinander. Um
Synergien zu schaffen und Doppelstrukturen
zu vermeiden, wird eine Honorarkraft mit flinf
Wochenstunden angestellt. Innerhalb von

Barrierefreier Umbau des Franziskushauses

Das Franziskushaus ist das Pfarrheim der Ka-
tholischen Kirchengemeinde St. Marien. Auch
die Touristinfo der Samtgemeinde ist direkt vor
Ort. Die vorhandenen Gruppenraume werden
von Jugendwerkstatt, Seniorentreff, Kitas und
weiteren Gruppen genutzt. Im Zuge des Um-
baus wurde das Pfarrburo in das Franziskus-
haus integriert. Damit ist jetzt vor Ort eine feste
Ansprechperson erreichbar. Eine nach aktuel-
len Standards umgebaute Rampe und automa-
tisch offnende Tiren ermoglichen nun einen
barrierefreien Zugang zum Gebdude und den
Gruppenraumen. Fir digitale Teilhabe sorgt ein
offenes WLAN fir Géste, das insbesondere fiir
die Arbeit mit Jugendgruppen wichtig ist. Mit
den UmbaumaBnahmen und dem Umzug des
Pfarrburos ist das Franziskushaus zur Kommu-
nikationszentrale der Pfarrei geworden und
belebt zusatzlich den Quakenbriicker Markt-
platz. Die Angebote konnen damit noch besser
organisiert und koordiniert werden.

Der barrierefreie Umbau ermdglicht Teilhabe und
belebt das Franziskushaus am Marktplatz.
Fotos: © pro-t-in GmbH

zwei Jahren sollen ein Netzwerk aufgebaut
und eine Strategie fir kulturelle Bildung in
Bramsche entwickelt werden. Das Projekt soll
die Zusammenarbeit verbessern, bestehende
Angebote sichtbarer machen und neue For-
mate fiir Kinder und Jugendliche fordern. Das
Ziel sind nachhaltige Strukturen, die tber die

Projektlaufzeit hinaus das kulturelle Leben N projekskoordinatorin Silke Grade und Ehrenamtskoordinatorin Lena Janda présentieren das Projektim
Bramsche starken. Seniorenrat. Foto: © Tuchmacher Museum Bramsche

Fiirstenau

Kinder mit
Pferden starken

Der Reit- und Fahrverein Fiirstenau bringt mit einem einzigartigen Projekt
Kinder und Jugendliche in Kontakt mit Pferden. In Kooperationsprojekten
mit Schulen, Kitas und Heilpddagogischen Hilfen konnen junge Menschen
durch die Arbeit mit den Tieren Verantwortung tibernehmen, innere Starke
entwickeln und Motivation fir Neues gewinnen. Um das Angebot weiter
auszubauen, wird mit Unterstitzung der LEADER-Férderung ein Offenstall-
bereich mit barrierefreiem Zugang zur Ponywiese errichtet. Leichtgangige
Schiebetore ermdglichen auch Menschen im Rollstuhl den Zugang zur
neuen Reithalle. Durch den neuen Offenstall konnen Kinder die Ponys zu-
dem auRerhalb der Therapiestunden besuchen und Kontakt aufnehmen.
So gewinnt der Verein neue Moglichkeiten fir seine padagogische Arbeit.
Durch die Kooperationen mit den Bildungseinrichtungen profitieren viele
Kinder und Jugendliche von der Erfahrung, mit Pferden tber Korperspra-
che und Offenheit zu kommunizieren.

Kinder lernen im Umgang mit Pferden Verantwortung.  Foto: © pro-t-in GmbH
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.LEADER gibt guten

ldeen eine Chance”
LAG-Mitglied Marina Vofs im Interview

Marina VoR ist LAG-Mitglied und arbeitet als
Integrationsbegleiterin an einer Grundschule.
Sieist verheiratet, hat zwei erwachsene Kinder
und ist ehrenamtlich in verschiedenen Ver-
einen engagiert. In ihrer Funktion in der LAG
sieht sie sich auch als Botschafterin fur die
LEADER-Forderung im NOL.

Die LAG entscheidet iiber die Forderung
der Projekte. Welche Rolle sehen Sie darii-
ber hinaus fiir sich als Mitglied der LAG im
Nérdlichen Osnabriicker Land?

Durch mein Ehrenamt in verschiedenen Ver-
einen bekomme ich oft mit, was die Menschen
in unserem Dorf bewegt und wo es vielleicht
noch Unterstiitzung oder Ideen braucht. Diese
Impulse bringe ich in die LAG ein, um Neues
anzustoBen und zu diskutieren,

Wie wichtig ist es Ihnen, auch
auBerhalb der Sitzungen
mit Menschen, Vereinen
und Initiativen iiber die
LEADER-Férderung ins
Gesprach zu kommen?
Uber LEADER zu sprechen
ist mir sehr wichtig. Viele
Vereinsmitglieder, Be-
kannte, Verwandte oder
Nachbarn wissen gar nicht,

welche verschiedenen Fordermdglichkeiten
es gibt. Das kann der erste AnstoR fiir ein neu-
es Projekt sein, da die Umsetzung immer an
der Finanzierung hangt.

Wie entstehen aus Ihrer Erfahrung neue
LEADER-Projekte: eher durch persénliche
Gespréche oder durch klassische Offent-
lichkeitsarbeit?

Eine gut aufgestellte Offentlichkeitsarbeit ist
wichtig und erreicht hier im NOL viele Men-
schen. Meiner Erfahrung nach entstehen neue
LEADER-Projekte sehr oft durch personlichen
Austausch und Gesprache. Zum Beispiel beim
Zusammensein nach dem Training, auf Nach-
besprechungen von Veranstaltungen oder
in lockerer Runde auf einem Fest werden die

Ideen schnell sehr konkret.

Das Nérdliche Osna-
briicker Land ist eng
vernetzt. Welche
Rolle spielt dieses
Miteinander dabei,
gute Projektideen
zu entwickeln und
in die Forderung zu
bringen?
Das Miteinander ist
bei einem Projekt das

Wichtigste, denn oft entstehen Ideen genau
dadurch. AuRerdem helfen verschiedene Netz-
werke dabei, Erfahrungen weiterzugeben und
auszutauschen. LEADER bietet eine groRartige
Moglichkeit, Menschen und Ideen zusammen-
zubringen, die spater in gemeinsamen Projek-
ten miinden.

Warum ist es wichtig, erfolgreiche Pro-
jekte und damit die Forderung sichtbar zu
machen?

Die sichtbaren Erfolge zeigen, was mit LEADER
moglich ist. Ein Forderprogramm ist erstmal
theoretisch, bevor es durch die Projekte leben-
dig wird. Dariiber zu sprechen zeigt, dass sich
etwas entwickelt und haufig eine Bereiche-
rung fir die Vereine, Verbande und Kommunen
in der Region ist.

Was macht LEADER aus lhrer Sicht zu
einem Gewinn fiir das Nérdliche Osna-
briicker Land?

LEADER bringt Menschen zusammen, unter-
stlitzt Eigeninitiative und gibt guten Ideen eine
Chance. LEADER hilft dabei, Ideen weiterzuent-
wickeln und zu verwirklichen. Dadurch wird
unsere Region lebendiger, zukunftsfahiger und
noch schoner,

Marina Voss ist (iberzeugt: LEADER-Erfolgsgeschichten motivieren
Menschen, eigene Projekte anzupacken.

Foto: © pro-t-in GmbH

networking box verbindet Menschen

und regionale Partner:

Aktive Netzwerke
fiir eine starke Region

Auf der Ideallinie kommt man am schnellsten
ins Ziel. Das gilt auch fiir eine starke Region:
Entscheidend ist, dass Menschen, Unternehmen
und Vereine zusammenfinden und gemeinsam
vorankommen, Diese Verbindungen zu schaffen,
ist das Ziel der networking box. Der Kopf hinter
der networking box ist Niklas Schwichtenberg,
Aufgrund personlicher Erfahrungen entwickelte
er die Box als Hilfsmittel fur die Netzwerkarbeit.
Aufgelegt hat er sie schon fiir Regionen, Unter-
nehmen, Verbande und Stadte.

Enthalten sind ein regionaler Guide, Gutschei-
ne und eine App, die fir die Verlangerung ins
Digitale sorgt. Dadurch werden Unternehmen,
Vereine und ihre Engagementmadglichkeiten
sowie weitere Angebote sichtbar. Die net-
working box richtet sich an verschiedene
Gruppen: Neuzugezogene, zukiinftige Rentne-
rinnen und Renter, Azubis und Studenten oder
einfach Menschen, die neue Kontakte kniipfen
mochten. Damit erleichtert die Box den Ein-
stieg in regionale Netzwerke.

Unternehmen und Vereine bekommen mehr
Sichtbarkeit und die Nutzerinnen und Nutzer
der Box finden Anknipfungspunkte in der
Region - kurz: Alle Akteure profitieren vonein-
ander, weil sie miteinander ins Gesprach kom-
men. Ein gutes Netzwerk wiederum befligelt
die gesamte Region mit Ideen und Projekten.

Die Kreissparkasse Bersenbriick ist deshalb
ein fester Partner der networking box. Die ge-
meinsame Box gibt Orientierung, fordert den
Austausch und zeigt die Vielfalt der Region.
Netzwerke entstehen dort, wo Menschen
miteinander ins Gesprach kommen. Die net-

working box schafft genau diese Begegnun-
gen und macht sichtbar, was unsere Region
auszeichnet: Zusammenhalt, Engagement und
starke Partner. Als Kreissparkasse verstehen
wir uns als Méglichmacher. Deshalb unter-
stiitzen wir dieses Projekt mit groBer Uberzeu-
gung’, so Maren von der Heide, Vorstandin der
Kreissparkasse Bersenbriick.

In der schnellen digitalen Kommunikation ist
die networking box der bewusste Boxenstopp
- kurz innehalten, die Region ,auftanken”,
Kontakte kniipfen und als starkes Team wei-
terfahren.

Attraktives Goodie: Die Gutscheine der networking box
stammen immer aus der jeweiligen Region oder Stadf.

Foto: © redoGerdes@WACH.STUDIO

Praktischer Wegweiser fiir die Netzwerkarbeit
Foto: © pro-t-in GmbH

LEADER




Alles auf einen Klick )

Dorfapps - Wo es sie gibt und was sie konnen

Immer mehr Gemeinden setzen auf eigene

Dorfapps, um Biirger digital zu erreichen. Im k
NOL haben bereits elf Dérfer sowie die Samt- Q ﬁ?trg(ggmemde
gemeinden Artland und Bersenbriick eine

eigene App, die ihnen als Informationszentrale

dient. Berge ’ ’ Nortrup

Die Apps biindeln Informationen aus Ver-

waltung und Gemeinde, informieren (ber ’Kettenkamp ’ Gehrde
Vereinstermine, Institutionen und deren An- Bippen ’ RIS Y,
sprechpartner auf einen Blick - oft mit Push- ’Eggermiihlen Q Borsenbrick

Benachrichtigungen und  Ortsverzeichnis.
Auch Serviceleistungen wie Busfahrplane, De-
fibrillatoren-Standorte etc. konnen verzeichnet

werden.
p ’ Alfhausen ’ ’ Rieste
Vereine und Institutionen konnen ihre Inhalte
meist selbst einpflegen. Die redaktionelle Ver-
antlwortung liegt in Ie|n|gen Fal!en ] cli.er je- ‘ Voltlage
weiligen Kommune, in anderen in den Handen
ehrenamtlich engagierter ,Admins".

—.\Wer sich uber die verschiedenen Apps.im NO“

informieren machte, findet dIESE M App-Sio
oder bei Google Play unter dem jeweiligen
Ortsnamen,

Sprechen Sie uns an \. 0591964943-22 Nordliches
zu den Projekten in der DX info@leader-nol.de Osnabriicker Land
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